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ACTA N°
FECHA: Bogota, AGOSTO, 01 al 06 de 2024.
HORA: 07:30 a.m. - 08:00 am.
LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO PEPITOS
TEMA: SEMANA INTERNACIONAL DE LA LACTANCIA MATERNA.
ASISTENTES: PADRES, MADRES, CUIDADORES DE LOS NINOS Y NINAS DEL JARDIN
INFANTIL.

ORDEN DEL DiA:

1. Saludo.

2. Socializacion de logo y lema de la semana mundial de la lactancia matema.
3. Elaboracion mural

4. Comentarios

DESARROLLO:

1. La docente Jackeline les da la bienvenida a un nuevo dia a las madres, padres y cuidadores
quienes dejan a sus hijos e hijas en la mafiana.

2. Durante esta semana, se llevan a cabo diferentes actividades, con el fin de dar a conocer a las
familias y cuidadores que hacen parte del jardin infantil Pepitos el logo de la semana mundial de
la lactancia materna, asi como sensibilizar a las familias acerca de los beneficios de la lactancia
matema.

El primer dia se elaboran y entregan algunos stickers con el logo y el lema de este afio de la
semana mundial de la lactancia matema, asi mismo se exhibe una cartelera con esta
informacién, la cual permaneci6 exhibida toda la semana, alli la docente encargada de la sala
amiga, explica que en estos dias alrededor del mundo se celebra la Semana Mundial de la
Lactancia Matema 2024 la cual este afio tiene como lema: “ Cerrando la brecha: apoyo a la
lactancia materna en todas las situaciones” y homenajeara a las madres lactantes en toda su
diversidad al tiempo que mostrara las formas en que las familias, las sociedades, las
comunidades y los trabajadores de la salud pueden respaldar a cada madre lactante.

El 6 de agosto mediante una actividad de sabias que... se mencionan otros beneficios de la
lactancia que no son tan conocidos por la comunidad, asi mismo los participantes mencionan
otros beneficios que ellos y ellas conocen los cuales se escriben en un papel y se elabora un
mural con estos.
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3. Los participantes se muestran interesados por la informacién y algunos sefialan que ya habian
recibido en otro momento este mensaje, diciendo que es muy importante conocerla y se
comprometen a socializarla con quien la necesite, parientes y amigos.

Finalmente se reciben comentarios positivos acerca de esta practica, asi mismo se realizan
algunas preguntas relacionadas con los mitos acerca de la lactancia las cuales son aclaradas por
la docente encargada de la sala amiga y se invita a llevar a cabo consejerias que puedan aclarar

estas dudas.

Se agradece a las familias por la atencién prestada y se invita a socializar.

¢ Evidencias:

A"‘T‘:"_ﬁf"’ =

En constancia de lo anterior firman:

; Cargo o Tipo de
Nombres y Apellidos viszulacidn
PROFESIONAL DE
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

JACKELINE MENDOZA
GONZALEZ

Dependencia

J.I. PEPITOS

Firma

“Liccekt ne ‘( C"‘&'""-" e

Anexos: Listado de participacion Padres de familia

Elaboro: JACKELINE MENDOZA GONZALEZ
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